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Аналитическая справка

о проведенной  работе в сфере развития социального партнерства 

областным государственным бюджетным учреждением социального 
обслуживания «Ново-Ленинский дом – интернат 
для престарелых и инвалидов»
На протяжении 2015-2016 гг. в ОГБУСО «Ново-Ленинский дом – интернат для престарелых и инвалидов» проводилась и продолжает проводиться работа по развитию социально-экономических отношений между работодателем и работниками, первичной профсоюзной организацией, основанная на соблюдении сторонами трудового законодательства и других нормативных актов, регулирующими трудовую деятельность. Действующий коллективный договор ориентирован на достижение конкретных результатов по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения. 

В течение 2016 года учреждением и работниками учреждения была проведена следующая работа в  сфере развития социального партнерства:

1) совместно разработан и подписан 25 апреля 2016 года  Коллективный договор ОГБУСО «Ново-Ленинский дом – интернат для престарелых и инвалидов»;

2) 25 октября 2016 года создана первичная профсоюзная организация ОГБУСО «Ново-Ленинский дом – интернат для престарелых и инвалидов»;

3) приказом учреждения от 12 декабря 2016 года создана комиссия по трудовым спорам ОГБУСО «Ново-Ленинский дом – интернат для престарелых и инвалидов», в которую вошли представители со стороны работодателя и работников, а также профсоюза учреждения;

4) в течение 2016 года неоднократно оказывалась материальная помощь работникам, в связи со смертью близких родственников.

В рамках социального партнерства уделяется внимание выполнению трудового законодательства. Для работников проводятся корпоративные мероприятия к профессиональному празднику, концерты к Новому году, Дню защитника отечества, Международному женскому дню и т.д. Стало традицией проведение новогодних утренников для детей работников учреждения. 
Для осуществления деятельности первичной профсоюзной организации выделяется отдельное помещение, актовый зал для проведения собраний и праздников членов профсоюза.
Таким образом, в учреждении в соответствии с законодательством соблюдаются гарантии деятельности профсоюзной деятельности. Работодатель и профсоюз учреждения стремятся к улучшению условий труда работников.
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