
Простым письмом
ОГБУ СО «Ново-Ленинский дом-интернат для престарелых инвалидов» 

664048, Иркутская область, г. Иркутск, ул. Ярос лавского, д. 260

Федеральная служба по труду и занятости 
_______ Государственная инспекция труда в Иркутской области__________________
(указывается наименование контрольного (надзорного) органа и при необходимости его территориального органа)

«29» апреля 2022 г. 16 час 00 мин. № 38/10-1042-И/68-22 

664007 г. Иркутск, ул. С.Перовской, д. 30
(место составления акта)

  Акт профилактического визита  ___________
(обязательного/по инициативе контролируемого лица)

1. Профилактический визит проведен в соответствии с решением от « 25 » апреля 2022 г.
№ 38/10-844-И/68-22

(указывается ссылка на решение уполномоченного должностного лица контрольного (надзорного) органа о 
проведении профилактического визита, учетный номер профилактического визита в едином реестре контрольных 
(надзорных) мероприятии)

2. Профилактический визит проведен в рамках федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права

(наименование вида государственного контроля (надзора), вида муниципального контроля в соответствии 
с единым реестром видов федерального государственного контроля (надзора), регионального государственного 
контроля (надзора), муниципального контрам)

3. Профилактический визит проведен в отношении:
ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮ ДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ "НОВО-ЛЕНИНСКИЙ ДОМ  - ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И 
ИНВАЛИДОВ", ИНН 3810016741____________________________________________________________

(указываются наименование контролируемого лица (в родителыюч падечг): (фамилия, тт, отчество 
(при наличии) гражданина или наименование организации, их индивидуальные номера напогоплателыцика))

4. Профилактический визит был проведен по адресу (местоположению)
664007 г. Иркутск, ул. С.Перовской, д. 30

(указываются адреса (местоположение) места проведения профилактического визита; при проведении 
профилактического визита по месту осуществления деятельности контролируемого лица  -  адреса 
(местоположение) места осуществления контролируемым лицом (контролируемыми лицами) детпельь ости)

5. Профилактический визит проведен путем использования
видео-конференц-связи: Да, в порядке, установленном ст. 50 Федерального закина от 

31.07.2020 N 248-ФЗ "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации"__________________________________ __________________________________

6. Профилактический визит проведен в следующие сроки:
«29» апреля 2022 г. с 10 час. 00 мин. до 10 час. 30 мин. Продолжительность 30 мин.

(указываются дата и время фактического начала профилактического вшита, а также дата и время 
фактического окончания профилактического визита, при необходимости указывается часовой пояс)

8. В ходе профилактического визита проведена профилактическая беседа по следующим 
вопросам:

Согласно автоматизированной системе ПФР учреждением с нарушением установленного 
срока переданы сведения по 1 случай приема, увольнения (перевода) работника.

В силу ч.ч. 1,2 ст. 66.1 ТК РФ работодатель формирует в электронном виде основную 
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о 
трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) j учете в с и с т е м у  kJ~ 
обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 2 9  ° с( Р,У,

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его У  
работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу,



увольнении  работника с указанием  основания и причины прекращения трудового договора, 
другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация.

Абз, 16 ч. 2 ст. 16 Федерального закона № 27-ФЗ "Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" от С 1.04.1996 
N 27-ФЗ предусмотрена обязанность ПФР направлять федеральному органу исполнительной 
власти, уполномоченному на проведение федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда) в 
электронной форме с использованием единой системы межведомственного электронного 
взаимодействия информацию о непредставлении страхователем в установленный срок либо 
представлении им неполных и (или) недостоверных сведений, предусмотренных пунктом 2.1 
статьи 6 настоящего Федерального закона, в течение пяти рабочих дней со дня выявления 
указанного нарушения.

К таким сведениям в силу прямого указания п. 2.1 ст. 6 Федерального закона 27-ФЗ "Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования" от 01.04.1996 N 27-ФЗ относятся:

1) место работы:
наименование страхователя, сведения об изменении наименования страхователя, 

основание изменения его наименования (реквизиты приказов (распоряжений), иных решений 
или документов, подтверждающих изменение наименования страхователя);

регистрационный номер страхователя;
2) сведения о выполняемой работе и периодах работы:
сведения о приеме на работу с указанием (при наличии) структурного подразделения 

страхователя, в которое принят работник;
трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику 
работы);

сведения о переводах на другую постоянную работу;
сведения об увольнении, основаниях и о причинах прекращения трудовых отношений;
реквизиты приказов (распоряжений), иных решений или документов, подтверждающих 

оформление трудовых отношений;
3) информация о подаче зарегистрированным лицом заявления о продолжении ведения 

страхователем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской 
Федерации либо о предоставлении страхователем ему сведений о трудовой деятельности в 
соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

Согласно пункту 2.5 статьи 11 Федерального закона № 27-ФЗ указанные в пункте 2.4 
настоящей статьи сведения представляются с 1 января 2021 года в случаях приема на работу и 
увольнения зарегистрированного лица - не позднее рабочего дня, следующего за днем 
издания соответствующего приказа (распоряжения), иных решений или документов, 
подтверждающих оформление трудовых отношений.

Нарушение данного срока может повлечь для ответственных лиц привлечение к 
административной ответственности по ч. 2 ст. 15.33.2 КоАП РФ, санкция которой 
предусматривает предупреждение или штраф от 300 до 500 руб.

(указываются сведения, о которых было проинформировано контролируемое лицо)

Улаханов Валерий Афонасьевич, старший государственный 
инспектор труда (по охране труда)

(должность, фамилия, инициалы инспектора (руководителя группы ___


