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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Областное государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Ново-Ленинский дом - интернат 
для престарелых и инвалидов»

\ )

V

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административно­
управленческий персонал

98. Специалист по пожарной 
безопасности

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

99. Методист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел кадрово-правового обес­
печения деятельности и раз­

мещения государственного за­
каза

!

100. Контрактный управляющий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

101. Специалист в сфере закупок Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

102. Делопроизводитель Рекомендации по улучшению услрвий 
труда: не требуются

Хозяйственно­
обслуживающий персонал

103. Агент по снабжению Рекомендации по улучшению услрвий 
труда: не требуются

104. Заведующий хозяйством Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

32. Маляр Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

33. Столяр Шум: Организовать рациональные ре­
жимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия шума

Вибрация(лок): Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия вибрации

120. Водитель автомобиля Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

121. Водитель автомобиля Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отделение социальной реаби-



г с
литации

105. Специалист по связям с 
общественностью

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

106. Агент по снабжению Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

107. Музыкальный руководи­
тель

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отделение пищеблок

108. Кухонный рабочий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

90. Повар Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

91. Официант(ка) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

92. Мойщик(ца) посуды Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

39. Уборщик служебных поме­
щений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 1

122. Заведующий складом Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отделение социально­
медицинского обслуживания с 

карантином и изолятором
71. Заведующий отделением 
врач-терапевт

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

72. Старшая медицинская сестра 
(медбрат)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

50. Врач-психиатр Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

109. Врач-невролог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

54. Медицинский дезинфектор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

55. Медицинская сестра 
(медбрат) по физиотерапии

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

56. Медицинская сестра 
(медбрат) диетическая

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

57. Медицинская сестра 
(медбрат) по массажу

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

59. Инструктор-методист по ле­
чебной физкультуре

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

62. Санитар(ка) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

40. Уборщик служебных поме- Рекомендации по улучшению условий



литации
105. Специалист по связям с 
общественностью

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

106. Агент по снабжению Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

107. Музыкальный руководи­
тель

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отделение пищеблок

108. Кухонный рабочий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

90. Повар Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

91. Официант(ка) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

92. Мойщик(ца) посуды Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

39. Уборщик служебных поме­
щений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются j

122. Заведующий складом Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отделение социально­
медицинского обслуживания с 

карантином и изолятором
71. Заведующий отделением 
врач-терапевт

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

72. Старшая медицинская сестра 
(медбрат)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

50. Врач-психиатр Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

109. Врач-невролог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

54. Медицинский дезинфектор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

55. Медицинская сестра 
(медбрат) по физиотерапии

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

56. Медицинская сестра 
(медбрат) диетическая

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

57. Медицинская сестра 
(медбрат) по массажу

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

59. Инструктор-методист по ле­
чебной физкультуре

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

62. Санитар(ка) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

40. Уборщик служебных поме- Рекомендации по улучшению условий
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора организации по 

___________ общим вопросам___________________________    Козлова О.В.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной опенки условий труда:
 Специалист по охране труда_____

(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

_________ Ведущий экономист_________
(должность)

________ Специалист по кадрам________
(должность)

_______________ Вахтёр_______________
(должность)

___________ Юрисконсульт___________
(должность)

Начальник хозяйственного отдела
(должность)

Заведующий производством, председа- 
______ тель трудового коллектива______

(должность)

Боурош А.В.
(Ф.И.О.)

Костровская Е.В.
Г'УИ о.) 

Мутин С. Г.
(Ф.И.О.) 

Аксаментова А.С.
(ФИО.) I

Зимко Г.В.
■■(Ф.И.О.)

Еропова А.С
(Ф.И.О.)

[ЦелуПанова Т.А
(Ф.И.О.)

Рудова О.Н.
(сЕШ Г)--------

Эксперт(ы) организации, проводившей специалы iую/оценку условий труда: 
5699 (У. Л?

(JV« в реестре экспертов) (подписр)/ * [<6!И.О.)
Якунина Софья Андреевна
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