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1. Общие положения

1.1. Пищеблок является структурным подразделением областного 
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Ново- 
Ленинский дом -  интернат для престарелых и инвалидов» (далее -  учреждение).

1.2. Пищеблок расположен на первом этаже, блока № 1 учреждения и имеет 
необходимый набор помещений для хранения поступающей продукции, 
приготовления пищи, приёма пищи получателями социальных услуг, мытья 
столовых и кухонных принадлежностей и отвечает существующим требованиям и 
правилам устройства, эксплуатации, технике безопасности и пожарной 
безопасности, санитарно-эпидемиологическим нормам.

1.3. Пищеблок осуществляет предоставление социально-бытовой услуги 
получателям социальных услуг в объёме приготовления и подачи пищи согласно 
утверждённому меню на каждый день, в том числе диетическое питание в 
соответствии с заключением врача.

1.4. В состав пищеблока входит: 
обеденный зал;
служебное помещение работников пищеблока с душевой комнатой;
кабинет заведующего производством;
кабинет медицинской сестры диетической;
хлебобулочный цех;
мясной цех;
овощной цех;
суточный цех;
овощехранилище;
моечная кухонной посуды;
моечная столовой посуды;
горячий цех;
холодный цех;
складские помещения, для хранения поступающей продукции; 
комната временного хранения пищевых отходов

1.5. Руководство пищеблоком осуществляется заведующим производства, который 
непосредственно подчиняется заместителю директора по медицинской части.

1.6. Штат работников пищеблока определяется директором учреждения в 
соответствии с нормативами штатной численности работников организаций 
социального обслуживания, утверждённых Приказом Министерства социального 
развития, опеки и попечительства Иркутской области от 11.12.2014 года № 194-мпр, 
и согласовывается министром социального развития, опеки и попечительства 
Иркутской области.

1.7. Деятельность пищеблока регламентируется действующими нормативно­
правовыми актами, приказами и распоряжениями министра социального развития, 
опеки и попечительства Иркутской области, директора учреждения, настоящим 
Положением.

1.8. Заведующий производством ведёт учётную документацию, касающаяся 
деятельности пищеблока.



2. Задачи и функции отделения

2.1. Основной задачей пищеблока является, приготовление и подача пищи, включая 
диетическое питание получателям социальных услуг.

2.2. В соответствии с поставленной задачей пищеблок осуществляет: 
приём и хранение продуктов питания;
контроль за поступающими продуктами питания, наличие документов, 

подтверждающих качество поступающей продукции;
контроль за санитарным состоянием транспортных средств, осуществляющих 

доставку продуктов питания;
приготовление блюд с соблюдением технологии приготовления; 
подача горячего питания.

2.3. Работники пищеблока обеспечивают получателям социальных услуг: 
питание, в том числе диетическое, с учетом возраста и состояния здоровья

получателей социальных услуг, согласно утверждённых нормам.

3. Организация работы отделения

3.1. Организация питания в учреждении осуществляется согласно приказу 
Минздрава Российской Федерации от 05.08.2003 года № 330 «О мерах по 
совершенствованию лечебного питания в лечебно-профилактических учреждениях 
Российской Федерации».

3.2. В учреждении функционирует Совет по диетическому питанию, положение о 
Совете, состав его утверждается приказом директора учреждения.

3.3. Медицинская сестра диетическая является ответственным должностным лицом 
за организацию лечебного питания в учреждении.

3.4. Контроль за организацией лечебного питания осуществляет заместитель 
директора по медицинской части.

3.5. На пищеблоке учреждения контроль за соблюдением технологии 
приготовления и выходом готовых диетических блюд осуществляет заведующий 
производством.

3.6. Контроль за качеством готовых блюд осуществляется медицинской сестрой 
диетической, заведующим производством, членами бракеражной комиссии, которые 
разрешают выдачу готовых блюд по отделениям.

3.7. Диета назначается получателю социальных услуг лечащим врачом, 
фельдшером в зависимости от характера заболевания, его стадии, степени тяжести и 
осложнений со стороны различных органов и систем.

3.8. Учет диет по отделениям ведется заместителем директора по медицинской 
части, который на основании данных по отделениям ведёт журнал «Движение 
получателей социальных услуг», где отображает сведения о количестве получателей 
социальных услуг с той или иной диетой.



3.9. Медицинская сестра диетическая составляет меню-требование на выдачу 
продуктов питания на следующий день, на основании данных, переданных 
заведующими отделениями, согласно алгоритму, утвержденному приказом 
директора учреждения от 03.06.2022 года № 351 «О предоставлении оперативной 
информации о состоянии дел в учреждении». Меню-требование составляется 
согласно сводному десятидневному меню.

3.10. Меню-требование составляется с учетом рекомендуемых среднесуточных 
продуктовых наборов для организации питания в стационарных учреждениях 
социального обслуживания. (Постановление Министерства труда и социального 
развития от 25.12.2003 года № 90).

3.11. Меню-требование ежедневно согласовывается с заместителем директора по 
медицинской части, проверяется бухгалтером и утверждается директором 
учреждения.

3.12. Десятидневное меню составляется на осеннее-зимний и весенне-летний 
периоды.

3.13. В учреждении организовано шестиразовое питание.

3.14. Закладка продуктов в котел производится в присутствии медицинской сестры 
диетической или заведующего производством. Продукты предварительно 
взвешиваются медицинской сестрой диетической и данные заносятся в «Журнал 
закладок продуктов в котел».

3.15. Приготовление пищи осуществляется в строгом соответствии с меню- 
требованием и технологией приготовления блюд.

3.16. Медицинской сестрой диетической, заведующим производством, 
осуществляется контроль за правильностью закладки продуктов при приготовлении 
блюд.

3.17. Проверка готовой пищи осуществляется членами бракеражной комиссии на 
пищеблоке перед ее выдачей по отделениям путем снятия проб непосредственно из 
котла, в соответствии с перечнем блюд. Результаты проб готовой пищи заносятся в 
«Бракеражный журнал».

3.18. Медицинской сестрой диетической, членами бракеражной комиссии, 
осуществляется забор суточной пробы готовой пищи в чистую стерильную посуду с 
крышкой и хранится в отдельном холодильнике 48 часов.

3.19. Раздача готовой пищи получателям социальных услуг в отделениях 
осуществляется младшей медицинской сестрой (медбратом) по уходу за больными 
(раздатчицей) и дежурными медицинскими сёстрами палатными отделений.

3.20. Во время приема пищи получателям социальных услуг, медицинская сестра 
диетическая должна находится в обеденном зале.

3.21. При поступлении продуктов на склад медицинская сестра диетическая, 
заведующий складом проверяют наличие сертификата соответствия, сроки 
годности, товарный вид поступающей продукции.



3.22. При обнаружении некачественных продуктов оформляется акт об отказе в 
приеме некачественных продуктов питания.

3.23. Доставка продуктов питания осуществляется на специально оборудованном 
транспорте поставщиков. Медицинская сестра диетическая ведет «Журнал контроля 
за транспортными средствами», доставляющими продукты питания в учреждение.

3.24. При поступлении на склад продукты хранятся в зависимости от вида в 
морозильных камерах, в холодильных шкафах, либо в комнатах со стеллажами 
(каждый стеллаж имеет маркировку и предназначен для определенного вида 
продуктов). Холодильные камеры оборудованы стеллажами.

При хранении соблюдается товарное соседство продуктов.
Для приема и отпуска продуктов на складе используются напольные и 

настольные весы. Поверка весов производится 1 раз в год по графику.

3.25. Для учета пожеланий, отзывов по услугам пищеблока, ведётся «Книга жалоб и 
предложений», которая ежедневно проверяется заведующим производством, 
медицинской сестрой диетической, 1 раз в неделю -  заместителем директора по 
медицинской части.

3.26. Ежедневно осуществляется внутренний контроль по санитарно- 
эпидемиологическому состоянию пищеблока, продуктового склада. Контроль 
осуществляют: заведующий производством, медицинская сестра диетическая, 
заместитель директора по медицинской части.

4. Права и ответственность работников пищеблока

Работники отделения имеют право:
4.1. На все права, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, 
законами Российской Федерации и иными правовыми актами, трудовым и 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

4.2. Вносить предложения руководству учреждения по совершенствованию 
лечебного питания, а также по вопросам организации и условий своей трудовой 
деятельности.

4.3. Запрашивать, получать и пользоваться информационными материалами и 
нормативно-правовыми документами, необходимыми для исполнения своих 
должностных обязанностей.

4.4. На обеспечение условий трудовой деятельности в соответствии с требованиями 
охраны труда.

4.5. Принимать участие в научно-практических конференциях, совещаниях, на 
которых рассматриваются вопросы, связанные с деятельностью работника.

4.6. Повышать свой уровень профессиональной квалификации.

Работник отделения несёт ответственность за:
4.7. Качественное и своевременное исполнение возложенных на него должностных 
обязанностей.



4.8. Рациональное и эффективное использование материальных, финансовых и 
кадровых ресурсов.

4.9. Готовность к работе в условиях чрезвычайных ситуаций.

4.10. Соблюдение правил внутреннего распорядка, противопожарной безопасности 
и техники безопасности.

4.11. Организацию своей работы, своевременное и квалифицированное выполнение 
приказов, распоряжений и поручений руководства, нормативно-правовых актов по 
своей деятельности.

4.12. Соблюдение санитарно-гигиенического режима учреждения.

4.13. Своевременное и качественное оформление служебной документации, 
предусмотренной действующими локальными и иными нормативно-правовыми 
актами.

4.15. Качественное оказание социально-бытовой услуги - питание.
За нарушение трудовой дисциплины, законодательных и нормативно-правовых 

актов работник отделения может быть привлечен, в соответствии с действующим 
законодательством, в зависимости от тяжести проступка к дисциплинарной, 
материальной, административной и уголовной ответственности.

6. Взаимоотношения

6.1. С руководством учреждения:
представляют: отчётную документацию по деятельности отделения, проекты 

планов работы отделения, проекты нормативных и инструктивных документов, 
докладные, служебные записки, предложения по оптимизации своей работы, 
справки, акты, информационные и другие материалы;

получают: подписанные приказы, распоряжения, документы, касающиеся 
работы пищеблока и работников, утверждённые нормативные и инструктивные 
документы, задания и поручения.

6.2. С работниками других структурных подразделений учреждения: 
направляют: запросы по предоставлению информации по поручениям

руководства учреждения;
получают: информационные и справочные материалы.

6.6. С другими организациями:
направляют: договора, письма, информационные материалы; 
получают: информационные и справочные материалы, продукты питания.


